
 

 

 

Um unserem ständigen Wachstum gerecht zu werden, verstärken wir unser junges 

und dynamisches Team ab sofort um eine/n 

  

Personalverrechner/in Voll- oder Teilzeit 

 

Tätigkeiten   

■   Durchführung der laufenden monatlichen Lohnabrechnung für  

     unterschiedliche Klienten 

■  Auskunft und Hilfestellung bei arbeits- und sozialrechtlichen Anfragen 

■  Korrespondenz mit Klienten und Behörden 

■  Klientenbetreuung 
 

 

Voraussetzungen   

■  abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (vorzugsweise HAK) 

■  abgeschlossene Personalverrechnerprüfung  

■  Berufspraxis in der Personalverrechnung 

■  BMD-Kenntnisse  

■  Freude an Weiterbildung und spannenden Herausforderungen 

■  Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Eigenverantwortlichkeit und Verlässlichkeit 

           
 

 Als Beratungsunternehmen hat die Ausbildung unserer Mitarbeiter einen sehr 

 hohen Stellenwert. Neben laufenden internen Weiterbildungsmaßnahmen 

erhalten Sie die Möglichkeit externe Ausbildungskurse zu besuchen. Die 

Kurskosten werden vom Dienstgeber übernommen.  

  

 Je nach Qualifikation und Erfahrung wird ein Monatsbruttogehalt auf Basis einer 

Vollzeitbeschäftigung von mindestens 2.100,00 € geboten.  Ihr überdurch-

schnittlicher Einsatz wird durch ein ansprechendes Prämiensystem abgegolten.

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.   

 

 Für Rückfragen steht Ihnen Frau Petra Grenl (Tel. 02752/51428) zur Verfügung. 
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